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Nowe procesy z Unit4
Talent Management

Kiedys praca nad rozwojem pracownika nalezata do
menedzera, teraz rozwdj jest catkowicie w rekach
pracownika. Rzecz jasna, pracownicy muszg miec
wsparcie ze strony swojego przetozonego i dziatu HR.
ZauwazyliSmy, ze to poczucie odpowiedzialnosci
automatycznie zwieksza poziom zaangazowania.
Naturalnie, pracownicy sq tez bardziej proaktywni i
biorq sprawy w swoje rece.

Obecnie menedzerowie odbywajg kilka krétkich
formalnych rozmdéw ze swoim zespotem w ciggu roku.
Teraz juz wiemy, ze jedna ocena na rok nie pozwala na
wystarczajqcg obiektywnosé. Nie zastepuje to rozmowy
dotyczqgcej oceny pracy odbywajqcej sie pod koniec
roku, ktéra juz u nas obowigzywata, ale jest jej
pozytywnym uzupetnieniem. Aby wspomaoc wdrazanie
tych zmian, zawarliSmy wspodtprace z Unit4 Talent
Management.

Wptyw Unit4
Talent Management

Unit4 Talent Management jest dla mnie narzedziem
rozwoju; od czasu jego wdrozenia widze autentyczny
rozwdj i ewolucje w naszym przedsiebiorstwie oraz
jego pracownikach, dziatach i zespotach. Unit4 Talent
Management juz wywarto pozytywny wptyw na wiele
réznych parametréw, takich jak czas, wydajnosé, czy
wyniki pracy... Ale dla mnie najwazniejszym aspektem
pracy z narzedziem Unit4 Talent Management jest fakt,
ze komunikacja w zespotach, a nawet biurach, odbywa
sie w bardziej wydajny sposdb.

Zwiekszyt sie tez stopien zaangazowania i retencji
pracownikéw. ZauwazyliSmy, ze pracownicy, ktérzy
aktywnie korzystajg z narzedzia, bardzo szybko
osiggajg rezultaty, nie musimy juz czekaé roku na
pozytywne zmiany.

Jestesmy dopiero w fazie pierwszej i juz nie moge sie
doczekad, co Unit4 Talent Management moze dla nas
znaczyé w przysztosci. Pod koniec roku wdrozymy
funkcje informacji zwrotnych. Nasi pracownicy bedg w
stanie udziela¢ sobie informacji zwrotnych oraz o nie
prosi¢ bez leku czy poczucia tego, ze sg oceniani.
Usuniemy zrédta wielu frustracji, zanim w ogoéle sie
pojawiq.

Dlaczego Unit4
Talent Management?

Gdy zaczelismy rozmawia¢ o Unit4 Talent
Management, od razu poczulismy, ze to narzedzie
bedzie dla nas odpowiednie. Mam tu na mysli podejscie
Unit4 Talent Management, ktére stawia pracownikéw
na pierwszym miejscu, przy jednoczesnym wsparciu
dla dziatu HR i menedzeréow w ich obowigzkach.
Mamy doktadnie takg samq wizje, do takiego stopnia,
ze nawet nie rozwazaliSmy wyboru innego narzedzia.

Wdrazanie narzedzia

ZorganizowaliSmy osobiste i interaktywne warsztaty
oraz wiele sesji szkoleniowych dla lideréow. Moim
zdaniem nie ma nic bardziej irytujgcego niz wdrazanie
narzedzia, w ktére wierzysz, ale ktére zawodzi,
poniewaz nie prowadzono odpowiedniej komunikaciji.

Rozwigzanie wdrazalismy krok po kroku. Nigdy nie byto
naszym zamiarem uruchomienie wszystkich jego funkgcji
od razu. ChcieliSmy stopniowo wprowadzaé¢ nowy
sposéb myslenia do sposobu pracy naszych
pracownikéw i menedzerdéw.

Mégtbym chyba policzyé skargi uzytkownikéw i
negatywne reakcje na palcach jednej reki. Jest to dla
mnie dowdd tego, ze nasz system ocen jest lepszy niz
przedtem.

2%

uzytkownikow Unit4
Talent Management
korzysta z tej platformy,
aby prowadzié¢ rozmowy.

Czy Panstwa firma znajduje sie w podobnej sytuaciji,
w ktorej znajdowata sie firma Europabank?
Mogq Panstwo przekonac sie, co Unit4 Talent Management jest w stanie
dla Panstwa zrobic.

Pozostanmy w kontakcie
kontakt@unit4.com a



