Zatqcznik 1a do Planu Podziatu spé6tki Unit4 Polska sp. z o.0.

Wroclaw, 17 lipca 2026 r.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WARTOSCI SPOLKI DZIELONEJ
1 ZCP NA DZIEN 1 CZERWCA 2026

Dzialajac zgodnie z art. 534 § 2 pkt 3 Kodeksu spoélek handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
(Dz. U. z 2024 r., poz. 18, ze zm.), zarzad spolki Unit4 Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedziba we Wroclawiu (adres: ul. Powstancéw Slaskich 7A, 53-332
Wroclaw), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroclawiu, VI Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000431476, NIP:
8992737741, REGON: 021952201 (,,Spolka Dzielona”) o$wiadcza, ze na dzien 1 czerwca
2026 roku:

1. warto$¢ Spotki Dzielonej ustalona na podstawie wyceny bilansowej aktywow
i zobowigzan wynosi 384.696.000,00 zt (stownie: trzysta osiemdziesigt cztery miliony
szeStset dziewietdziesigt szeS¢ tysiecy zlotych) i stanowi roéznice miedzy wartoScig
aktywow wynoszaca 436.609.000,00 zt (stownie: czterysta trzydziesci sze$¢ milionow
sze$cset dziewiec tysiecy zlotych) a warto$cia zobowigzan i rezerw na zobowigzania
wynoszaca 51.913.000,00 zl (slownie: piecdziesiat jeden milionéow dziewiecset
trzynascie tysiecy ztotych);

2, warto$¢ netto cze$ci majatku Spolki Dzielonej, stanowiagcej zorganizowana cze$é
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55* ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 roku — Kodeks
cywilny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071, ze zm.) i obejmujacej przedmiotowo, finansowo,
funkcjonalnie i personalnie wydzielony ze Spolki Dzielonej zespdt skladnikow
niematerialnych i materialnych, w tym zobowiazan przeznaczonych do prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej w zakresie Departamentu Teta, tj. oferowania rozwigzan
kadrowo-placowych oraz ERP (Enterprise Resource Planning) w ramach rodziny
aplikacji TETA, obejmujacych w szczegblnosci systemy wspierajace zarzadzanie
zasobami ludzkimi, obstuge proceséw kadrowo-placowych, samoobstuge pracownicza,
cyfryzacje i automatyzacje procesow HR oraz zintegrowane rozwigzania informatyczne
do planowania i realizacji proces6w finansowych, ksiegowych i zarzadczych w
organizacjach, realizowanej poprzez wyodrebnione funkcjonalnie rozwigzania
informatyczne, obejmujace w szczegélnosci: TETA HR, TETA ME, TETA AIR, TETA
EDU, TETA Cloud oraz TETA ERP (,ZCP”), ktéra ma zosta¢ wydzielona do nowo
utworzonej spdlki, ustalona na podstawie wyceny ksiegowej aktywoéw i pasywodw,
wynosi 26.405.000,00 zt (slownie: dwadzieScia sze$¢ miliondéw czterysta pieé tysiecy
zlotych) i stanowi réznice miedzy wartoScia wydzielonych aktywow wynoszaca
60.777.000,00 zl (slownie: sze$cdziesigt milionéw siedemset siedemdziesigt siedem
tysiecy zlotych) awartoscia wydzielonych zobowigzan irezerw na wydzielone
zobowigzania wynoszaca 34.372.000,00 zt (stownie: trzydziesci cztery miliony trzysta
siedemdziesiat dwa tysiace zlotych).
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