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Wrocław, 17 lipca 2026 r. 

 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE WARTOŚCI SPÓŁKI DZIELONEJ  

I ZCP NA DZIEŃ 1 CZERWCA 2026 

 

Działając zgodnie z art. 534 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych z dnia 15 września 2000 r. 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 18, ze zm.), zarząd spółki Unit4 Polska spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą we Wrocławiu (adres: ul. Powstańców Śląskich 7A, 53-332 

Wrocław), wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000431476, NIP: 

8992737741, REGON: 021952201 („Spółka Dzielona”) oświadcza, że na dzień 1 czerwca 

2026 roku: 

1. wartość Spółki Dzielonej ustalona na podstawie wyceny bilansowej aktywów 

i zobowiązań wynosi 384.696.000,00 zł (słownie: trzysta osiemdziesiąt cztery miliony 

sześćset dziewięćdziesiąt sześć tysięcy złotych) i stanowi różnicę między wartością 

aktywów wynoszącą 436.609.000,00 zł (słownie: czterysta trzydzieści sześć milionów 

sześćset dziewięć tysięcy złotych) a wartością zobowiązań i rezerw na zobowiązania 

wynoszącą 51.913.000,00 zł (słownie: pięćdziesiąt jeden milionów dziewięćset 

trzynaście tysięcy złotych); 

2. wartość netto części majątku Spółki Dzielonej, stanowiącej zorganizowaną część 

przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 551 ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 roku – Kodeks 

cywilny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071, ze zm.) i obejmującej przedmiotowo, finansowo, 

funkcjonalnie i personalnie wydzielony ze Spółki Dzielonej zespół składników 

niematerialnych i materialnych, w tym zobowiązań przeznaczonych do prowadzenia 

działalności gospodarczej w zakresie Departamentu Teta, tj. oferowania rozwiązań 

kadrowo-płacowych oraz ERP (Enterprise Resource Planning) w ramach rodziny 

aplikacji TETA, obejmujących w szczególności systemy wspierające zarządzanie 

zasobami ludzkimi, obsługę procesów kadrowo‑płacowych, samoobsługę pracowniczą, 

cyfryzację i automatyzację procesów HR oraz zintegrowane rozwiązania informatyczne 

do planowania i realizacji procesów finansowych, księgowych i zarządczych w 

organizacjach, realizowanej poprzez wyodrębnione funkcjonalnie rozwiązania 

informatyczne, obejmujące w szczególności: TETA HR, TETA ME, TETA AIR, TETA 

EDU, TETA Cloud oraz TETA ERP („ZCP”), która ma zostać wydzielona do nowo 

utworzonej spółki, ustalona na podstawie wyceny księgowej aktywów i pasywów, 

wynosi 26.405.000,00 zł (słownie: dwadzieścia sześć milionów czterysta pięć tysięcy 

złotych) i stanowi różnicę między wartością wydzielonych aktywów wynoszącą 

60.777.000,00 zł (słownie: sześćdziesiąt milionów siedemset siedemdziesiąt siedem 

tysięcy złotych) a wartością wydzielonych zobowiązań i rezerw na wydzielone 

zobowiązania wynoszącą 34.372.000,00 zł (słownie: trzydzieści cztery miliony trzysta 

siedemdziesiąt dwa tysiące złotych). 
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W IMIENIU SPÓŁKI DZIELONEJ: 

 

Podpis: ________________________  

Imię i nazwisko: Piotr Chrobot 

Funkcja: Prezes Zarządu 

 

Podpis: ________________________  

Imię i nazwisko: Zbigniew Klepacki 

Funkcja: Prokurent 
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