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De noodzaak om zich aan te passen en snel te handelen om uitdagingen te overwinnen 
blijft toenemen. Hoewel de economische en politieke factoren kunnen veranderen, 
moeten organisaties veerkrachtig worden om concurrerend en actief te blijven.
En daarvoor moeten bedrijven investeren in mensen, processen en technologie.

Lees nu

“ Veerkrachtig zijn is cruciaal voor het moraal van 
werknemers en, uiteindelijk, het succes van het bedrijf1

Meer weten?
Bekijk dit e-book over de impact van 
legacysystemen op jouw mensen en processen

”
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De 3 pijlers van organisatorische veerkracht

Mensen

De beroepsbevolking verandert, waardoor werkgevers nog meer 
rekening moeten houden met het werven en behouden van talent.

Samenstelling van het personeelsbestand per generatie
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Processen

Ongeharmoniseerde processen
Toegenomen operationele complexiteit veroorzaakt verborgen kosten: hoewel 
jouw legacysystemen op papier misschien goedkoop lijken, veroorzaken ze een 
heleboel kosten in verband met verloren tijd, slechte zichtbaarheid van gegevens, 
fouten in routineprocessen, mislukking van projecten of budgetoverschrijding als 
gevolg van slechte resourceplanning en zichtbaarheid.

Technologie
Legacy-systemen weerhouden organisaties ervan hun volledige potentieel te realiseren. 

76% van organisaties kijken naar hun uitgaven en het draait allemaal 
om de back-office producten: ERP, PSA, HCM en Procurement7

88% 
van de financiële leiders voelt momenteel de uitdaging dat ze 
niet beschikken over de automatiseringstools die ze nodig 
hebben om repetitieve taken te automatiseren6

Drie 
pijlers van 
veerkracht

46.5% van de CFO's van middelgrote organisaties is van plan de financiële 
prestaties te verbeteren door te investeren in technologie8

van de tijd van jouw werknemer wordt besteed 
aan administratieve taken5

Meer dan
een derde

Babyboomers, Gen X en Millennials verlaten 
de arbeidsmarkt4… maar de Grootste Generatie 
heeft een verrassende comeback gemaakt.
Extra ondersteuning, flexibiliteit en stimulansen 
zullen essentieel zijn om werknemers van alle 
generaties te behouden.
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