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Alten Group

Standardisierung
Alten Core Model – 
dieselben internen 
Prozesse, dieselbe 
Arbeitsweise, dasselbe 
System, dieselbe Vision 
an allen Standorten
weltweit.

Einheitliches 
Finanzmanagement 
Zentrale und integrierte 
Finanzberichterstattung 
der Gruppe

Standardisierte und 
akkurate Finanzdaten 
Alle Informationen 
zugänglich für Teams.

Zentrales System
Ein zentrales System 
zur Verbesserung der 
Effizienz, Kontrolle und 
Wartung.

Vorteile

Erfolge

Erhebliche Zeit- und 
Energieersparnis bei der 
Konzernberichterstattung  

Bessere IT-Dienstleistungen 
allgemein für das 
Unternehmen  

Hohe Transparenz, 
Standardisierung, volle 
Sichtbarkeit und Genauigkeit

Bessere Plattform für eine bessere 
Projektausführung
Die Alten Group wurde vor über 30 Jahren gegründet und ist mit 
34.000 Mitarbeitenden in mehr als 25 Ländern ein weltweit führendes 
Ingenieur- und Technologieberatungsunternehmen. Das Unternehmen 
ist in verschiedenen Bereichen tätig, darunter: Luft- und Raumfahrt, 
Verteidigung und Marine, Sicherheit, Automobil, Schienenverkehr, 
Energie, Biowissenschaften, Finanzen, Einzelhandel, Telekommunikation 
und Dienstleistungen.

ÜBERSICHT
BRANCHE: Dienstleistungen
GRÖSSE: 34.000 Mitarbeiter
LAND: Frankreich
PRODUKT: Unit4 ERP

„Dank Unit4 konnte Alten seine Effizienz steigern und weltweit einheitlich 
als ein Unternehmen agieren. Das leistungsstarke und flexible System

konnte mit unserem schnellen Wachstum mühelos mithalten.“

David Gilaberte Fernandez, Lead Unit4 ERP International Competence Center
Delphine Luna, Key User coordinator

HR &  
Gehaltsa-
brechnung

Projekt- 
management

Die Alten Group konnte sich durch Akquisitionen und internes 
Wachstum schnell als internationaler Akteur etablieren. Doch 
dieses rasante Wachstum führte zu verschiedenen Kulturen, 
unterschiedlichen Arbeitsmodellen und Prozessen, die standardisiert 
werden mussten. Darüber hinaus musste das Unternehmen die 
Einhaltung lokaler Gesetze und Vorgaben sicherstellen.

Die Herausforderung

Finanz- 
management Procurement

Unit4 ERP

Cloud

People Platform

Wie konnte Unit4 helfen?

• Robuste Reporting-Tools 
• Zentrale, einheitliche 

Architektur
• Integration mit 

anderen Systemen 
(Gehaltsabrechnung, 
elektronische 
Rechnungsstellung, 
Regierungsplattformen, 
CRM und mehr)

• Skalierbare Architektur
• Apps 

(Aufgabenverwaltung, 
Spesen, Abwesenheiten, 
Stundenzettel) 

• Workflows für 
Prozessautomatisierung 

• Flexibilität, um zentrale & 
lokale Anforderungen zu 
erfüllen

https://info.unit4.com/workspaces

