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Teta HR i Teta ME
z dostepem mobilnym

Rozwigzanie HR dla specjalistéw kadr i ptac,

menedzerdw i pracownikéw




Korzysci z Teta HR z mobilnym dostepem
dla pracownikow i menedzerow

Obstugujemy procesy, dzieki czemu korzystasz z
efektywnej obstugi HR. Menedzerowie i pracownicy inicjuja
procesy, a specjalisci HR skutecznie reaguja na aktualne

potrzeby Twojej firmy.
Wyzsza efektywnos¢

Zarzadzaj firma i zespotami wydajniej,
dzieki aktualnej informacji o zasobach

i talentach. Potgczenie operacyjnych
analiz oraz planowania zasobow wspiera
podejmowanie decyzji przez menedzeréow
wszystkich szczebli.

Oszczednos¢ czasu
zespotu HR oraz pracownikow

Digitalizacja procesoéw generuje
oszczednosci w obstudze
pracownikéw i pozwala dziatom HR
skupi¢ sie na innych zadaniach.

Zgodnosé aplikaciji
z polskim prawem

Korzystaj z procesow wspierajgcych
obecne przepisy, dzieki biezgcym
aktualizacjom i statemu dostosowaniu
procedur i dokumentacji

do zmieniajgcych sie regulacji prawnych.

Doswiadczenia

uzytkownikow

Zadbaj o pozytywne doswiadczenia
pracownikéw, dzieki czemu stworzysz
wizerunek nowoczesnego i innowacyjnego
przedsiebiorstwa. Oprogramowanie, ktére
podaza za procesami firmy wptywa na
podniesienie efektywnosci organizacji.

Bezpieczenstwo danych

oraz mobilny dostep

Posiadamy certyfikaty bezpieczenstwa
ISO. Mobilna aplikacja Teta ME podlega
systematycznym testom penetracyjnym.
Pakiet Teta jest wyposazony w
funkcjonalnosci wspierajgce
administratoréw w realizacji wymagan
RODO.
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Naliczanie
wynagrodzen

Wszystko czego potrzebujesz,
aby szybko i precyzyjnie
nalicza¢ wynagrodzenia

Usprawnij proces rozliczen z pracownikami, dajgc im dostep on-line do paskow
wynagrodzen oraz aktualnych informacji o sposobie ptatnosci. Zapewnij transparentnos¢
poprzez wglad w szczegoty naliczania wynagrodzenia. Wyeliminuj opéznienia w
dostarczaniu wynagrodzen dzieki:

e elektronicznej dyspozycji on-line — pracownik samodzielnie wskazuje konto bankowe,
na ktére majg trafia¢ jego wynagrodzenia

e elektronicznym wnioskom urlopowym, zapewniajgcym szybki przeptyw informacji o
nieobecnosciach pracownikéw

e rozliczaniu czasu pracy on-line

Elektroniczna - _ .
obstuga urlopow <

Intuicyjna obstuga urlopow
z kazdego urzadzenia — dla firmy
i dla pracownikow

Udostepnij swoim pracownikom mozliwos¢ planowania urlopow i wnioskowania o urlop na
urzgdzaniach mobilnych. Aplikacja zadba o zgodnos¢ urlopu z przystugujgcym wymiarem
godzin i poinformuje o pozostatych do wykorzystania dniach i godzinach.
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Planowanie
czasu pracy | ——

'

Oszczedzaj czas dzieki
nowoczesnym narzedziom —
planowanie pracy tatwiejsze
niz kiedykolwiek wczesniej

Usprawnij prace swoich menedzerdéw, dzigki automatyzacji zgodnosci grafiku z regutami
prawa pracy. Planujesz prace zespotu i mndstwo czasu poswiecasz bezustannym
modyfikacjom grafiku? Teta ME automatycznie poinformuje o wszelkich niezgodnosciach
wynikajgcych z przekroczenia norm czy braku zachowania niezbednego odpoczynku.
Aplikacja dopilnuje limitéw godzin ponadwymiarowych, uwzgledni uprawnienia pracownikow
sprawujgcych opieke nad dziec¢mi, kobiet w cigzy oraz pracownikéw niepetnosprawnych.

Rozliczanie
pracy on-line
Udostepnij pracownikom ‘
i menedzerom mozliwos¢ o

zgtaszania oraz rozliczania
sytuacji wplywajacych na
miesieczny i okresowy
bilans pracy

Daj pracownikom i kierownikom mozliwo$¢ zgtaszania takich sytuacji jak: praca zdalna,
delegacje, wyjscia prywatne i stuzbowe, potwierdzanie obecnosci — aby skroci¢ czas
miesiecznego rozliczenia pracy. Aplikacja automatycznie zasygnalizuje niezgodnosci w
rozliczeniu czasu pracy i wskaze mozliwe rozwigzania — dzieki temu przygotowanie
comiesiecznego raportu bedzie dla kierownikéw prostym zadaniem.
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Bilansowanie "o P4 o
Moje nadgodziny

nadgodzin o~
OO
Poprzez platforme Teta ME
poinformuj pracownika @
o zleconych nadgodzinach g
i aktualnym rozliczeniu jego o @
S .

pracy nadliczbowej

Daj pracownikom mozliwos¢ zdecydowania, kiedy chcg mie¢ wolne w zamian za prace
dodatkowe.

=, TetaME w8 2 & Owosy

Szybkie generowanie
rocznych PIT-6w

PIT11

,Moje PITy” to bezpieczna
i wygodna mozliwos¢ [~ =
udostepniania pracownikom
dokumentéw podatkowych

Usprawnij coroczng akcje ,PIT dla pracownika”.
Kazdy z pracownikbw moze samodzielnie pobra¢ PIT
oraz potwierdzi¢ jego odbior.
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Ubezpieczenie czionkdw rodziny

WhiosKi
pracownicze

KKKKKKKK o

Udostepnij pracownikom
aktualizacje danych
w formie elektronicznej

dziecko wiasne, przysposobioniecko maizonka

\ O aoma
v (00m)

Zmiana danych adresowych, zmiana rachunku bankowego, oSwiadczenie o pracy nocnej i w
nadgodzinach oraz zgtoszenia i wyrejestrowania dzieci z ubezpieczenia — te informacje
pracownik moze samodzielnie wprowadzi¢ w Teta ME.

Whioski R
menedzerskie

Digitalizuj procesy obstugi
kadrowej dzieki wnioskom -
elektronicznym ~ S

Dzieki mozliwosci ztozenia elektronicznego wniosku o zatrudnienie pracownika,
przedtuzenie umowy czy podpisanie nowej umowy - zlecenia, menedzer informuje o
potrzebach swojego zespotu. Komplet niezbednych danych trafia bezposrednio do
specjalisty HR, ktory sfinalizuje sprawe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Kompleksowe rozwigzanie
z korzyscia dla wszystkich

Teta HR wraz z mobilnym dostepem dla pracownikow
I menedzeréw to wszechstronny system, ktéry odpowiada
na potrzeby firmy i pracownikéw

Dla firmy
i dziatu HR

Ujednolicenie i kontrola
procesow

Sprawdzony standard obstugi HR
wypracowany z naszymi Klientami na
podstawie najlepszych praktyk HR

w Srednich i duzych przedsiebiorstwach.

100% digitalizacja procesow

Digitalizacja kazdego kroku obstugi
procesow kadrowych realizowana dzieki
pakietowi funkcjonalnosci i mobilnych
podpiséw kwalifikowanych, spetniajgcych
wymogi prawne.

Sprawne rozliczanie wynagrodzen

Zautomatyzowane pobieranie danych do
wynagrodzen, dekretacja oraz wymiana
danych z instytucjami panstwowymi i
finansowymi podnosi efektywnos¢ obstugi
ptacowej w firmie.

Dla pracownikéw
i menedzerow

Mobilny dostep do portalu
dla wszystkich pracownikow

Aplikacja jest osiggalna z kazdego
urzgdzenia z dostepem do Internetu

i nowoczesng przegladarkg (np. Chrome,
Safari, Firefox) — smartfona, tabletu, a
takze komputera.

Wsparcie w podejmowaniu decyz;ji

Menedzer otrzymuje natychmiastowe
wsparcie w zarzgdzaniu zespotem,
podczas tworzenia harmonogramow,
zmian zatrudnienia oraz monitorowania
frekwencji.

Szybka reakcja na potrzeby

Kazdy pracownik ma dostep do swoich
danych personalnych — moze je fatwo

i szybko zaktualizowaé. Biezgce potrzeby
wysyta bezposrednio do odpowiedniego
dziatu i monitoruje ich realizacje.
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Zobacz kluczowe funkcjonalnosci

Teta HR i Teta ME

Teta HR i Teta ME posiadaja wiele funkcji
zaprojektowanych tak, aby utatwic¢ Ci prace.

Poznaj niektére z nich:

Pelny dostep do PIT-6w
i paskow ptacowych
Udostepnij w wygodny i bezpieczny
sposob dokumenty dla pracownikow:

PITy, paski ptacowe oraz indywidualne
akta osobowe z dostepem mobilnym.

Whnioski urlopowe

z urzadzen mobilnych
Aplikacja zadba o zgodnos¢ urlopu

Z przystugujgcym wymiarem i poinformuje
0 pozostatych do wykorzystania dniach

i godzinach.

Planowanie urlopéw

Planowanie urlopow jest tatwiejsze dzieki
biezacej kontroli przystugujacych dni,
wizualizacji planéw zespotowych oraz
definiowaniu okresow szczegolnej
aktywnosci firmy, wytgczonych z
mozliwosci realizacji urlopow.

Planowanie
grafikow online

Automatyczne sprawdzanie zgodnosci
harmonogramu z regutami prawa pracy
umozliwia ptynne planowanie
harmonogramu. Grafiki tworzone sg dla
pracownikéw i osob realizujgcych prace
na podstawie innych umoéw.

Zgtoszenia
czasu pracy

Potwierdzaj obecnos¢ i zgtaszaj
zdarzenia, ktére wptyng na miesieczne

i okresowe rozliczenie pracy. Z poziomu
urzgdzenia mobilnego wnioskuj o prace
zdalng, zgtaszaj wyjscia stuzbowe

i prywatne.

Zarzadzanie
nadgodzinami zespotu
Poinformuj pracownika o zleconych mu
nadgodzinach, stanie rozliczenia pracy
nadliczbowej oraz mozliwosci wskazania

terminu czasu wolnego, jako
rekompensaty za prace dodatkowe.
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Rozliczanie
czasu pracy

Przyspiesz prace menedzerow przy
pomocy nowych technologii. Miesieczna
ewidencja czasu pracy w Teta ME

to wygodne narzedzie wspierajgce
menedzerow w obowigzku rozliczania
pracy swoich pracownikow.

Raportowanie
dla menedzeréw

Optymalizuj procesy zarzgdzania
zespotami za pomocg ,,Raportowania dla
menedzerow”. Dzieki operacyjnym
analizom danych BHP, stanéw
urlopowych, trwajgcych umaéow,
nieobecnosci i czasu pracy,
menedzerowie majg pod kontrolg
kluczowe wskazniki i zadania konieczne
do obstugi zespotu w odniesieniu do
wymogow prawnych i biznesowych.

Whioski
menedzerskie

Obstuga kadrowa obecnych oraz
przysztych pracownikéw jest w 100%
cyfrowa. Poprzez elektroniczne wnioski
menedzer inicjuje procesy: zatrudnienia,
przediuzenia umowy, zmiany warunkéw
zatrudnienia, zawarcia nowej umowy
cywilnoprawnej, wystawienia rachunku do
umowy cywilnoprawnej. Dzieki
przeglgdowi wynagrodzeh w Teta ME
kierownicy aktywnie uczestniczg w
sesjach podwyzkowych swoich
podwtadnych, korzystajgc ze wskaznikow
istotnych w procesie decyzyjnym.

Karta celow

Modut ,Karta celow” umozliwia
definiowanie celow SMART oraz ocene
ich realizacji. Pracownik definiuje cele
operacyjne, a nastepnie ocenia stopien ich
realizacji. Przetozony przeglada cele
pracownika — moze je akceptowac i
modyfikowaé. Po zakonczonym okresie
menedzer wykonuje proces oceny stopnia
realizacji celdéw swoich pracownikow.

Teczki
elektroniczne

E-Teczki pracownikow spetniajg wymogi
prawne dotyczgce podziatu teczki na
odpowiednie czesci i wspierajg kontrole
obowigzkowej dokumentaciji. Teta HR
wspiera proces digitalizacji w fazie
transformaciji akt papierowych na cyfrowe
oraz digitalizacje procesow biezgcej
obstugi kadrowej poprzez zatgczanie do
teczek aktualnie powstajgcej dokumentac;ji
czy automatyczne usuwanie
przeterminowanych dokumentow.
Udostepnij teczki pracownikom, tak aby
mieli dostep do wtasnych dokumentow,
bez konieczno$ci wizyt w dziale HR.

WhiosKki
pracownicze

Udostepnij pracownikom aktualizacje
danych w formie elektronicznej. Pracownik
moze wprowadzac informacje takie jak:
zmiana danych adresowych, rachunku
bankowego czy praca w nadgodzinach.
Pracownik moze tez aktywnie zgtaszac
biezgce potrzeby wymagajgce obstugi HR.
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Wybierz jeden z modeli dostepu
do aplikacji Teta HR, zgodny z Twojaq

potrzeba biznesowg

Teta HR pozwala na kompleksowe zarzadzanie zasobami
ludzkimi oraz na obstuge catosci proceséw kadrowo-
ptacowych (tzw. twardy HR). System HR oferowany jest

w modelach dostepu:

Teta HR
SaaS

W ramach ustugi
zapewniamy dostep do
systemu oraz jego
utrzymywanie i
administrowanie na
serwerach Unit4 Polska.
Wybierz Teta HR w modelu
SaaS - postaw na swobode
i elastycznosc¢ rozwigzan,
zyskaj korzysci w zakresie
redukcji kosztéw,
bezpieczenhstwa, jakosci i
odpowiedzialnosci.

10

v

Outsourcing
kadr i ptac

Naliczania wynagrodzen
i/lub administracji kadrowej
realizowane sg na
markowym systemie Teta
HR. W ramach ustugi
oferujemy dostep do
systemu w zakresie
raportowania wszystkich
zawartych w systemie
danych oraz obstuge
proceséw kadrowych i
ptacowych. Jest to
kompleksowe rozwigzanie
dla Klientéw cenigcych
sobie wysoka jakosc¢ ustug
i narzedzi oraz
doswiadczenie i wiedze
specjalistow.

UNIT4
Teta


https://www.youtube.com/watch?v=zTHrU3-GNCA&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=zTHrU3-GNCA&feature=emb_title
https://info.unit4.com/rs/400-HYB-295/images/Dlaczego Teta w modelu SaaS.pdf

Umow sie na prezentacje online

Nasi eksperci odpowiedzg na wszystkie Twoje pytania
i pokaza jak Teta HR moze pomoc w organizacji pracy

Podczas prezentacji online dowiesz sie m.in.:

e Jak w prosty sposob zautomatyzujesz procesy HR

e Jak — dzieki Teta HR — wyeliminujesz papierowe dokumenty
e Jak zapewnisz sprawne naliczanie i rozliczanie wynagrodzen
e Jak utatwisz prace menedzerom

e Jak zadbasz o pozytywne doswiadczenia swoich ludzi

O Unit4

Unit4 tworzy oprogramowanie korporacyjne nastepnej generaciji, ktére wspiera naszych
klientow w budowaniu pozytywnych doswiadczen w pracy réznych ludzi — od studentow i
specjalistow po urzednikéw i organizacje non-profit, ktére czynig dobro na swiecie. Unit4
przeksztatca prace w bardziej znaczgcg i inspirujgcg dzieki oprogramowaniu, ktore jest
samodzielne, adaptacyjne i intuicyjne, inteligentnie automatyzuje zadania
administracyjne i zapewnia tatwy dostep do odpowiedzi, ktérych potrzebujg ludzie.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
teta.unit4.com U n I T4
Teta
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