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Lepsze wyniki dziatu kadr z

Teta HR

International Plastik Polska

System Teta HR dzieki automatyzacji rutynowych czynnosci kadrowych,
zmniejszyt obcigzenie dziatdw osobowych w IPPL, podnoszgc jakosc i
standardy dziatania firmy.

Poznaj naszego klienta

W restauracji, barze, kawiarni czy podczas pikniku, miliony ludzi na catym
Swiecie korzystajqg z plastikowych naczyn jednorazowych. Praktyczne i tatwe
w codziennym uzyciu, zapewniajq spozycie positku w odpowiedniej czystosci.
To wtasnie na higiene i trwatosé w produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
stawia spotka International Plastik Polska (IPPL).

IPPL projektuje i produkuje naczynia jednorazowe przeznaczone do cateringu
lotniczego, kolejowego i morskiego, gastronomii oraz supermarketdw. Bazujgc
na miedzynarodowych rozwigzaniach i innowacyjnosci, dynamicznie sie
rozwija. WSrod obecnych jej klientdw znajdujg sie kontrahenci z catej Europy.
Od momentu powstania spétki w 2007 roku, jej znaczenie na rynku tworzyw
sztucznych sukcesywnie rosnie, co generuje nowe potrzeby w zakresie
wdrozenia narzedzi informatycznych utatwiajgcych komunikacje nie tylko
pomiedzy partnerami biznesowymi, ale réwniez pomiedzy pracownikami
wewngqtrz organizacji. Firma na biezgco musi dostosowywac oferte do potrzeb
nabywcdw, co bezposrednio wigze sie nie tylko z unowoczesnianiem Llinii
produkcyjnych, ale takze procedur dziatania. Tak samo istothym, wrecz
strategicznym dla rozwoju firmy dziatem jak produkcja jest w IPPL dziat
logistyki, ktéry musi organizowac zaopatrzenie w surowce, materiaty,
narzedzia i maszyny, a takze przygotowad sprawny proces dostawy produktow
do klientéw.

Potrzeby

Pracownicy IPPL pracujg w systemie zmianowym w ramach podstawowego
systemu czasu pracy, 7 dni w tygodniu. W miare rozwoju produkcji firma
planuje stopniowe zwiekszenie liczby zatrudnionych, co rodzi realng potrzebe
zmiany dotychczasowej praktyki w zakresie planowania i zarzgdzania czasem
pracy. Anna Ptochocka, Specjalista ds. kadrowo-ptacowych i administracji w
IPPL, mowi:

»W zaktadzie takim jak nasz, gdzie pracownicy pracujg w systemie pracy
zmianowej, uktadajgc grafik nalezy pamietaé¢ m.in. ile godzin i kiedy
zaplanowac dla pracownikéw, jak dtuga powinna byc¢ przerwa miedzy
zmianami, jak rozliczy¢ prace w niedziele i Swieta, nie wspominajgc o
weryfikacji poprawnosci grafikdw z uregulowaniami kodeksu pracy.
Mnogos¢ ograniczen i uwarunkowan przyprawia o zawrét gtowy.
Potrzebowalismy rozwigzania, ktére utatwi planowanie czasu pracy,
uwzgledniajqgc przy tym zmiany wynikajgce np. z nieobecnosci chorobowej
pracownika.”
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“Chcielismy jak najszybciej zastgpic ,papierowq” ewidencje czasu pracy
zaawansowanym systemem elektronicznym. Nie mieliSmy petnej kontroli nad
pracg personelu co wptywato niekorzystnie na jakos¢ komunikac;ji”

Anna Ptochocka

Specjalista ds. kadrowo-ptacowych i administracji w IPPL

Oprocz problemdéw z tworzeniem
harmonogramdw czasu pracy, firma
miata trudnosci w prowadzeniu
ewidencji czasu pracy. Listy
obecnosci prowadzone byty w
tradycyjnej formie papierowej, co
dodatkowo znacznie obcigzato
dziat kadr, ktdry niejednokrotnie
miat problemy z wytapaniem
nieprawidtowosci w czasie pracy
pracownikow.

»ChcieliSmy jak najszybciej zastgpic
»papierowq” ewidencje czasu
pracy zaawansowanym systemem
elektronicznym. Nie mieliSmy petnej
kontroli nad pracg personelu co
wptywato niekorzystnie na jakos¢
komunikacji. Priorytetem byto dla
nas wdrozenie systemu RCP, zeby
pracownicy mogli rejestrowaé
swojqg obecnos¢ poprzez odbicia
na czytnikach, na wejsciu i wyjsciu
z zaktadu” - podkresla Anna
Ptochocka.

IPPL zatrudnia zardwno pracownikéw
etatowych jak i zleceniobiorcow.
Utworzenie w procesie naliczania
wynagrodzen setek papierowych
dokumentdéw dotyczgcych czasu
pracy kazdego z pracownikow,
rozliczanie umow cywilnoprawnych
dla zatrudnionych zleceniobiorcow,
czy comiesieczne przekazanie do
ZUS deklaracji rozliczeniowych, byto
duzym wyzwaniem. Zmianie musiat
ulec réowniez system raportowania.

»Regularnie recznie tworzytam
réznego rodzaju zestawienia z
obszaru HR i przekazywatam
przetozonym. Niejednokrotnie
sprawiato to trudnosci i zajmowato
sporo czasu, a sama dystrybucja
generowata wysokie koszty.
Ponadto reczne sporzqgdzanie
dokumentdéw stwarzato ryzyko
popetnienia btedu” - wyjasnia Anna
Ptochocka.

Rozwigzanie

Na realizacje wdrozenia systemu
kadrowo-ptacowego firma IPPL
pozyskata wsparcie z funduszy Unii
Europejskiej. Po przeanalizowaniu
ofert rynkowych wybrata producenta
systemodw informatycznych,

ktéry posiada ponad 25-letnie
doswiadczenie w tworzeniu
zaawansowanych rozwigzan HR —
firme Unit4 Polska.

»WiedzieliSmy, ze wdrozenie
nowego systemu to czesto
skomplikowany i dtugotrwaty
proces, dlatego bardzo uwaznie
wybieraliSmy partnera, ktéry
wesprze nas w tej zmianie. Oprécz
aspektéw technicznych, wptyw
na naszg decyzje miata stabilna
sytuacja finansowa i petna
transparentnosc dziatan Unit4
Polska. Przekonat nas réwniez
profesjonalny system szkolen i
stata opieka. Mozemy korzystaé
z biezgcej pomocy konsultantéw,

z ktorymi kontaktujemy sie za
posrednictwem infolinii, poczty
elektronicznej, a takze poprzez
dedykowany portal internetowy
,TETAnet” — méwi Anna Ptochocka

System Teta HR w najwiekszym
stopniu odpowiadat oczekiwaniom
firmy w zakresie rozwiqzan dla
poprawy efektywnosci komunikacji
wewnetrznej. Procesy biznesowe,
realizowane wczesniej w sposéb
tradycyjny (wewnetrzny obrét
dokumentami papierowymi, reczne
wykonywanie zestawien i raportdw,
ewidencja urlopdw, ewidencja czasu
pracy w formie papierowej itd.) sq w
petni zautomatyzowane i odbywajg
sie w formie elektronicznej.
Kompleksowo obstugiwane sg
wszystkie formy zatrudnienia.
System wyposazony jest w petni
konfigurowalne mechanizmy
naliczania wynagrodzen.
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Algorytmy ptacowe mogg
obejmowacd m.in. nagrody i dodatki,
ryczatty samochodowe, prowizje,
dodatkowe ubezpieczenia. Koszty
zwiqzane z zatrudnieniem sq
rozdzielane na konta ksiegowe,
konta MPK, a takze na karty

pracy. Réwniez w zakresie obstugi
rozliczen czasu pracy (poczqwszy
od planowania harmonogramadw,
rejestracji wejsc¢ i wyjsc pracownika
we wspobtpracy z czytnikami kart
magnetycznych, az po obliczanie
bilanséw dziennych, miesiecznych
czy okresowych) system w petni
sprostat wymaganiom firmy.

Korzysci biznesowe

»Liczba faktycznie
przepracowanych godzin pracy,
zaczytywana z czytnikéw kart
magnetycznych, jest automatycznie
uwzgledniana na liscie ptac

kazdej osoby. Zatwierdzone listy
ptac bez obawy wysytamy do
dekretacji gdzie wszystko ksieguje
sie automatycznie zgodnie z
naszymi wymaganiami. Nic

nie trzeba korygowac recznie,
mamy pewnosé, ze wszystko

dziata poprawnie”. Rdwniez

proces wyptaty wynagrodzen
zostat zautomatyzowany. ,,Teraz
wykonuje przelewy automatycznie,
bezposrednio z aplikacji, co trwa
ok. 15 min razem ze sprawdzeniem.
Weczesniej uzupetniatam formularze
przelewdw recznie, co zajmowato
mi nawet 3 godziny” — wylicza Anna
Ptochocka.

System kompleksowo obstuguje
wszystkie formy zatrudnienia w

tym takze umowy cywilnoprawne,
elektroniczne polecenia przelewow
wynagrodzen, ptatnosci zaliczek na
podatek dochodowy oraz rozliczenia
z ZUS.

»Podczas sporzgdzania
dokumentéw zwiqgzanych z
zatrudnieniem oséb na umowy
cywilnoprawne, niezwykle pomocne
sq mechanizmy weryfikujqgce
poprawnosé¢ wprowadzania
danych. System kontroluje np.
jakim ubezpieczeniom podlegajg
zleceniobiorcy w zaleznosci od
rodzaju umowy cywilnoprawnej” —
mowi Anna Ptochocka.

Automatyzacja proceséw ewidencji

i rozliczania czasu pracy, czy
naliczania i wyptaty wynagrodzen to
tylko czes¢ korzysci, jakie przyniosto
wdrozenie Teta HR w firmie IPPL.
Firma zyskata rowniez dostep do
szerokiej gamy dedykowanych

opcji oraz funkgcji, ktére sq bardzo
pomocne podczas tworzenia
dokumentdéw np. kwestionariusza
osobowego dla pracownika,
zleceniobiorcy, formularza

badan medycznych, obiegdwki,
zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zestawienia z poréwnaniem
wynagrodzen pracownikow i
zleceniobiorcow z wybranego
okresu, karty wyposazenia
pracownika.

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie:

teta.unit4.com

»Tworzenie nawet najbardziej
skomplikowanych zestawien, na
podstawie danych kadrowych
kilkudziesieciu pracownikéw to
tylko kilka kliknie¢ myszkg. Dzis jest
to rzeczywiscie mniej absorbujgce,
nizeli przed wdrozeniem Teta HR” —
podkresla Anna Ptochocka.

System wspomaga réwniez
wypetnianie kart pracy i ewidencje
kosztéw pod okreslone projekty
biznesowe. Firma ma teraz utatwiony
dostep do informacji w trakcie
audytéw zewnetrznych lub kontroli
dzieki natychmiastowemu wglgdowi
w bezpiecznie przechowywane
skany oryginatéw dokumentéw.

»Staty dostep do potrzebnych
informagcji oraz ich trafne
przedstawianie, pozwala na
szybsze podejmowanie decyzji,
co traktujemy je jako szanse na
jeszcze szybszy rozwoj” — dodaje
Anna Ptochocka.




Case Study | Wdrozenie systemu Teta HR w IPPL

NAJWAZNIEJSZE KORZYSCI
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INTUICYJNOSC UZYTKOWANIA
SYSTEM DOSTOSOWANY DO
POTRZEB KLIENTA

PROSTE ZARZADZANIE
UPRAWNIENIAMI
DOSTEP DO DANYCH
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AUTOMATYZACJA SPRAWOZDAN
DLA KADRY ZARZADZAJACEJ
(MECHANIZM WORKFLOW)

POSZCZEGOLNYCH
UZYTKOWNIKOW SYSTEMU
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PELNA INTEGRACJA Z INNYMI
APLIKACJAMI

Przeksztatcamy prace w
bardziej znaczqce i inspirujgce
doswiadczenie.

W jaki sposéb? Tworzqc oprogramowanie
dla biznesu, ktdre usprawnia prace, dziata
samodzielnie, jest intuicyjne i nastawione
na potrzeby ludzi, ktérzy go uzywajq.

Dlaczego? Wszystkie nasze starania
koncentrujg sie na budowaniu jak
najlepszych odczuc i doswiadczen

- te wartosc okreslamy jako People
Experience i jest ona dla nas kluczowa.
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OSZCZEDNOSC CZASU OBSLUGI
PRACOWNIKOW

SPRAWNE GENEROWANIE
BIEZACYCH
RAPORTOW | ZESTAWIEN

Potrzeby Twoje oraz Twoich ludzi sq
i zawsze bedq dla nas najwazniejsze.

Wuybierz intuicyjne rozwiqzania, ktore sq
zaprojektowane tak, abys mogt usprawnic
dziatania w catej organizacji.

Poznaj system zorientowany
na ludzi i powiedz: tak mozna
pracowac!
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