

















CASE STUDY KEYRUS

Rozmowy na temat ptac

W naszej firmie nadal w wyznaczonym okresie ogtaszana jest podwyzka ptac. Kazdy zawsze moze poprosic¢ o
przeprowadzenie rozmowy, w trakcie ktdrej omdéwiony zostaje ich rozwdj i wydajnosc¢ oraz potencjalna podwyzka.

Z perspektywy HR wolelibysmy wdrozyé proces, w ramach ktérego podwyzka zostaje ogtoszona wtedy, gdy dana
osoba jest na nig gotowa, zamiast wskazywacé na okreslony okres. Chcielibysmy wprowadzic ten proces, ale nie chcemy
wdrazaé zbyt wielu zmian na raz. Menedzerowie mogq tez zgtaszac osoby, ktdre ich zdaniem powinny otrzymacd
podwyzke, wiec nie jest to proces jednostronny.

»Proces przejscia z jednej oceny rocznej do czterech rozmow
kontrolnych rzecz jasna moze wydawac sie pracochtonny.
Zalecilismy prowadzenie czterech 30-minutowych rozmoéw, aby
pracownikom weszty w zwyczaj krétkie spotkanie majqgce
na celu omdéwienie roznych tematow.”

Sara Goris
Keyrus

Wptyw intuo

Jednym z powododw, dla ktérych kupilismy intuo, byt fakt, ze jesteSmy mitosnikami przejrzystych celéw. Nasze cele
(osobiste i organizacyjne) sq zawsze tatwo dostepne i nie gubiq sie w systemie, ktdry pracownicy otwierajq raz na rok.

Mamy teraz tez wiecej kontaktu z naszymi konsultantami, co utatwia wykrywanie mozliwych probleméw. Kolejng z
zalet intuo jest to, ze wszystkie informacje gromadzone sq w jednym miejscu i nie sq one rozsypanie po mailach,
WhatsAppie i systemach oceny.

Ogdlnie rzecz biorgc, intuo odpowiada nam, poniewaz jest to bardzo intuicyjne i tatwe w uzyciu narzedzie. Proces jego
wdrozenia takze przebiegt bardzo sprawnie.

Odkagd zaczelismy stosowac to narzedzie, zauwazytam, ze pracownicy prowadzg o wiele wiecej rozméw, a prowadzone
przez nas dziatania nastepcze sq bardziej sprawne i odbywajq sie szybciej niz przedtem. Dziat HR oszczedza duzo
czasu. Jako ze teraz petnimy role moderatora, mamy wiecej czasu na inne projekty.

Nasza kultura przeszta transformacje z modelu kierowanego przez dziat HR na podejscie ,ja i moj zespdt”. Teraz wiekszqg
role petni relacja miedzy przetozonym a pracownikiem.

Czy Panstwa przedsiebiorstwo znajduje sie w podobnej sytuaciji,
w ktodrej znajdowata sie firma Keyrus? Mogg Panstwo przekonac sie,
co intuo jest w stanie dla Panstwa zrobié

Pozostanmy w kontakcie
kontakt@unit4.com



