Checklista: 5 krokow do

optymalizacji urlopow
wraz z benefitami dla pracownikow,
kierownikow zespotow i dziatow HR

Poinformuj pracownikéw o planowanych okresach wzmozonej
aktywnosci biznesowej firmy

* Pracownicy wiedzg z wyprzeddzenim, jakie okresy w roku nie sg dostepne i moga
dostosowac indywidualne plany wypoczynku, bez narazania sie na odrzucenie wniosku
urlopowego i koniecznosc¢ zmiany rezerwacji wakacji

Dowiedz sie, jakie sg indywidualne plany pracownikow na wypoczynek

* Pracownicy, majg pewnos¢, ze w zaplanowanych okresach mogg organizowac wypoczynek,
ustalajgc wczesniej terminy z rodzing, przyjaciotmi lub rezerwujgc wycieczke.

o Kierownik zespotu, moze sprawdzic, czy planowany wypocznek pracownikow, nie
spowoduje dezorganizacji prac w zespole.

Wyeliminuj waskie gardta w przeptywie informacji o urlopach

» Kierownik zespotu oraz menedzerowie wyzszych szczebli majg zawsze aktualne informacje
o urlopach cztonkow zespotu

» Dziat HR ma zawsze aktualne informacje o urlopach, na podstawie, ktorych wykonuje
obliczenia wynagrodzenia za urlop i nie musi korygowac list ptac.

Sprawdzaj na biezaco, czy pracownicy korzystaja z diugiego
wypoczynku

» Firma spetnia prawny obowigzek udzielania co roku dtugiego urlopu, na okres trwajgcy
nieprzerwane co najmniej 14 dni kalendarzowych.
* Pracownicy majg szanse wypoczgc i natadowac baterie na kolejny okres pracy

Kontroluj wptyw aktualnego stanu urlopow na wskazniki ekonomiczne
firmy

o Kierownicy zespotow majg wptyw na EBITDA zarzgdzajgc stanem wykorzystania urlopoéw
* Dyrektor HR ma zawsze aktualng informacje na spotkanie zarzadu, o stanie rezerwy
urlopowej i zespotach, ktére wptywajg na wartos¢ rzerwy w najwyzszy stopniu

Teta



