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Teta ERP - system sprawdzony
w strukturach wielofirmowych

DGP Dozorbud Grupa Polska g

Sp. z.0.0

Wdrozenie systemu Teta ERP DGP

Dozorbud Grupa Polska to spétka z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem w obstudze firm i instytucji w zakresie utrzymani
czystosci oraz ochrony oséb i mienia. W swojej dziatalnosci koncentruje
sie na czterech podstawowych obszarach. Sq to ustugi porzgdkowo-
czystosciowe, rental i ustugi pralnicze, ustugi ochrony oraz catering.
Dziatalnos¢ w tych obszarach prowadzi poprzez, nalezqce do grupy
kapitatowej, wyspecjalizowane spdtki. Firma stale sie rozwija, dlatego
potrzebuje najnowszej generacji systemu informatycznego, ktéry
kompleksowo wspomaga zarzgdzanie i ktéry zmienia sie wraz z firmg.

“Z Unit4 Polska wspétpracujemy od 1998 roku, wraz z wdrozeniem
nowych struktur organizacyjnych, dotychczas uzytkowany system TETA
BP przestat spetniac nasze oczekiwanie w zakresie funkcjonalnosci i
elastycznosci — mam na mysli zdolnosé systemu do pracy w strukturach
wielofirmowych” — moéwi Krzysztof Wojciak, Specjalista ds. Informatyki w
DGP Dozorbud.

Wystepujgcy problem

Spotka potrzebowata systemu w petni skalowanego i doskonale
sprawdzajqcego sie w organizacji o strukturze wielofirmowego holdingu.
Ciggte poszerzanie dziatalnosci i zwiekszenie zatrudnienia powodowato,
ze poprzedni system zaczgt byc niewydolny pod wzgledem finansowo-
ksiegowym, pojawity sie réwniez problemy z wykonywaniem raportowania
ze wszystkich spdétek.

“Najwiekszym problemem, z ktérym na co dzien sie borykaliSmy byta
koniecznos$¢ administrowania wieloma instalacjami (brak obstugi
wielozaktadowosci), przeglgdania dokumentéw, uméw, raportéw

z kilku firm wchodzgcych w sktad holdingu i konsolidacja danych
rozproszonych.” — podkresla Tomasza Sroczynski, Specjalista ds.
Informatyki w DGP Dozorbud

Firma wymagata réwniez wsparcia w obszarze zarzgdzanie srodkami
trwatymi i niskocennymi oraz posiadajqc status zaktadu pracy chronionej,
w zakresie obstugi specyficznych procesdw zwigzanych z zatrudnianiem
0s06b niepetnosprawnych.
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“Dla nas najwazniejsze jest to, ze system obstuguje wielofirmowosc¢

oraz posiada wystarczajgcq elastycznosé podwzgledem tworzenia
zaawansowanych raportéw, w oparciu o dostepne w systemie widoki

Rozwiqgzanie

Wieloletnia wspétpraca z Unit4
Polska potwierdzita, ze jest to
doswiadczony i sprawdzony
partner w zakresie wdrazania
systemow wspomagajgcych
zarzqdzanie oraz dostosowania
ich do specyficznych potrzeb firmy.
Bazujgc na dotychczasowych
doswiadczeniach i zdobytej
wiedzy, DGP Dozorbud
zdecydowat sie wdrozyc
nowoczesny system klasy ERP
Teta ERP w obszarze: HR, Finanse,
Majqtek Trwaty, Logistyka.

Implementacja objeta 14 spotek
grupy kapitatowej. Wszystkie
spotki dziatajg w tym samym
programie, na jednym schemacie.
Projekt wdrozeniowy uwzglednit
specyficzne potrzeby firmy. Przede
wszystkim zostato zmienione
podejscie logistyki i gospodarki
majgtkowe.

W systemie zachodzi mozliwosc¢
rejestracji sktadnikéw
niskocennych majgtku — ilosciowo i
wartosciowo — wraz z mozliwoscig
identyfikacji sktadnikéw w procesie
inwentaryzacji. System zostat
specjalnie dostosowany do
potrzeb zaktadu pracy chronionej.
Firma potrzebowata czegos

wiecej niz zintegrowany system
kadrowoptacowy. Musiata bowiem
uwzgledniac szczegdlng sytuacje
0s6b niepetnosprawnych, prébujqc
tworzyc korzystng polityke
zatrudnienia tych osdéb. Aktualnie
uzytkownik ma mozliwosc biezqcej
kontroli wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych i na tej
podstawie moze podejmowac
odpowiednie decyzje biznesowe.

oraz jezyk zapytan SQL.”

Krzysztof Wéjciak

Specjalista ds. Informatyki w DGP Dozorbud

System przechowuje liste orzeczen
o niepetnosprawnosci, nalicza
dodatkowe wymiary urlopu w
oparciu o obowigzujgce przepisy,
wspomaga prowadzenie ewidencji
ksiegowej dotyczgcejdeklaracji
PFRON zgodnie z obowiqzujgcymi
wymogami ustawowymi oraz jest
zintegrowany z Systemem Obstugi
Dofinansowania. Dzieki dostepowi
do aktualnych danych firma moze
budowac dtugotrwate i efektywne
relacje z klientami. Skrécony
zostat czas realizacji zamowien,
zmniejszyty sie koszty zwigzane z

transportem i logistykq. Na biezgco
mozna weryfikowac dane, takie jak

np. upusty, rabaty, co przektada
sie na usprawnienie pracy
przedsiebiorstwa. Przyspieszony
zostat obieg dokumentow
rozrachunkowych w firmie oraz
proces wzajemnego kojarzenia
faktur i ptatnosci. Pomocne
okazaty sie byc elastyczne
narzedzia stuzqce do
modyfikowania aplikacji pod kgtem
oczekiwan np. rozbudowane
narzedzia raportowe umozliwiajg
przygotowanie szeregu biezqcych
statystyki zestawien dla wszystkich
spotek grupy.




Case Study | DGP Dozorbud Grupa Polska Sp. z.o.0.

NAJWAZNIEJSZE KORZYSCI

N N

Usprawnienie proceséw Przyszenie obiegu dokumentow Sprawne generowanie analiz i
zatrudnienia rozrachunkowych raportéw dla wszystkich spétek
grupy
Latwy dostep do wszystkich Zmniejszenie kosztéw zwigzanych Usprawnienie identyfikacji
dokumentoéw firm wchodzgcych w z transportem i logistykqg sktadnikéw w procesie
sktad holdingu inwentaryzacji
Przeksztatcamy prace w Potrzeby Twoje oraz Twoich ludzi sq
bardziej znaczgce i inspirujqce i zawsze bedq dla nas nCle(flzniejsze.
doswiadczenie. Wybierz intuicyjne rozwigzania, ktdre sg
zaprojektowane tak, abys mdégt usprawnic
W jaki sposéb? Tworzqc oprogramowanie dziatania w catej organizacji.

dla biznesu, ktdére usprawnia prace, dziata . c
T . Poznaj system zorientowany
samodzielnie, jest intuicyjne i nastawione

na potrzeby ludzi, ktérzy go uzywajq. na ludzi i powiedz: tak mozna

. . racowac!
Dlaczego? Wszystkie nasze starania P

koncentrujq sie na budowaniu jak
najlepszych odczud i doswiadczen

- te wartosc okreslamy jako People
Experience i jest ona dla nas kluczowa.

Jak mozemy Ci pomoc?

Jestes zainteresowany ofertqg Unit4 Teta? Chetnie przyblizymy Ci wiecej
szczegotow! Porozmawiajmy!
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